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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

1.1 Область применения программы:
Программа учебной практики является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность
Вид профессиональной деятельности, на который ориентирует обучающихся учебная практика: оперативно-служебная деятельность.
Место учебной практики в структуре программы подготовки специалистов среднего звена
Рабочая программа учебной практики является частью ППССЗ в соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.02 «Правоохранительная деятельность» в части освоения основных видов профессиональной деятельности профессионального модуля ПМ.01 «Оперативно-служебная деятельность».
Требования к результатам освоения учебной дисциплины.
Цели учебной практики:
· получение студентами первичных профессиональных знаний и умений;
· закрепление, развитие и совершенствование первичных теоретических знаний, полученных студентами в процессе обучения на 1 курсе;
· приобретение профессиональных навыков и умений по специальности
        среднего профессионального образования 40.02.02 Правоохранительная деятельность  
       применительно к определенным  юридическим специальностям;
-       анализ основных направлений, форм и методов деятельности органов внутренних дел,   
         прокуратуры, суда, адвокатуры и других организаций;
-       психологическая адаптация студентов к условиям работы в судах, других  
         правоохранительных органах;
        -      формирование профессиональной этики юриста.
Задачи учебной практики:
· проверка и закрепление полученных теоретических знаний.
· профессиональная ориентация студентов, формирование у них полного представления о своей профессии;
· ознакомление с нормативно-правовыми актами, приказами, распоряжениями, указаниями и инструкциями, регламентирующими деятельность органов и учреждений, принимающих студентов на практику, а также принимаемыми (издаваемыми) ими;
· ознакомление со структурой данных органов и учреждений;
· ознакомление с организацией планирования деятельности организации или учреждения, формами деятельности органов государственной власти и местного самоуправления;
· участие в выполнении некоторых полномочий структурных подразделений баз практики;
· приобретение знаний о работе с процессуальными и иными документами;
· приобретение навыков профессионального общения при проведении приема граждан и во время присутствия на различных мероприятиях по реализации основных направлений деятельности указанных органов;
· сбор материалов, необходимых для составления отчета о практике и подготовки курсовых работ.

[bookmark: sub_2113]1.2  Количество часов на освоение  программы учебной практики.
Общая трудоемкость учебной практики составляет 72 часа (2 недели). Количество часов на освоение рабочей программы учебной практики -72часа.
1.3 Требования к результатам освоения учебной практики

В  результате прохождения учебной практики по видам профессиональной деятельности обучающихся должен уметь:

· решать оперативно-служебные задачи в составе нарядов и групп;
· использовать средства индивидуальной и коллективной защиты;
· читать топографические карты, проводить измерения и ориентирование по карте и на местности;
· составлять служебные графические документы;                 
· обеспечивать безопасность: личную, подчиненных, граждан; 
· использовать огнестрельное оружие;
· обеспечивать законность и правопорядок; 
· охранять общественный порядок;
· выбирать и тактически правильно применять средства специальной техники в различных оперативно-служебных ситуациях и документально оформлять это применение;
· правильно составлять и оформлять служебные документы, в том числе секретные, содержащие сведения ограниченного пользования;
· выполнять служебные обязанности в строгом соответствии с требованиями режима секретности;








2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
В результате прохождения учебной практики у обучающегося формируются компетенции и по итогам практики обучающийся должен продемонстрировать следующие результаты:


	Код компетенции
	Результаты освоения ООП Содержание компетенций (в соответствии с ФГОС СПО)
	Перечень	планируемых результатов обучения

	ПК 1.1.
	Юридически
квалифицировать		факты, события	и		обстоятельства. Принимать		решения		и совершать			юридические
действия	в	точном соответствии с законом.
	знать: организацию системы оперативно-служебной деятельности правоохранительных органов; уметь: правильно квалифицировать факты и обстоятельства правонарушения;
иметь практический опыт: организовывать работу малой группы

	ПК 1.2.
	Обеспечивать	соблюдение законодательства		субъектами права.
	
знать: организацию системы управления, кадрового, информационного и документационного обеспечения оперативнослужебной деятельности правоохранительных органов;
уметь: принимать оптимальные служебные решения;
иметь практический опыт: выполнять	служебную деятельность в соответствии с законодательством

	ПК 1.3.
	Осуществлять	реализацию норм	материального	и процессуального права.
	знать: нормы уголовно- процессуального и административного права, необходимого в деятельности правоохранительных органов; уметь: принимать оптимальные оперативно служебные решения в своей деятельности; иметь практический опыт: разрешения правовых ситуаций, с применением норм уголовно-процессуального, уголовного и
административного права.



	ПК 1.4.
	Обеспечивать		законность		и правопорядок,			безопасность личности,	общества	и государства,				охранять общественный порядок.
	знать:	организационноправовые
основы
деятельности	подразделений органов внутренних дел;
уметь:	применять		тактические приёмы		обеспечения общественного порядка и общественной безопасности, в том числе при чрезвычайных обстоятельствах; иметь практический опыт: самостоятельного применения полученных правовых знаний в
профессиональной
деятельности.

	ПК 1.5.
	Осуществлять	оперативно- служебные мероприятия в соответствии с профилем подготовки.
	

знать: организационноправовые основы деятельности подразделений ОВД;
уметь: пресекать противоправные действия, в том числе с применением физической силы, специальных средств, с применением и
использованием огнестрельного оружия; иметь практический опыт: самостоятельного применения полученных правовых знаний в
профессиональной деятельности.

	ПК 1.6.
	Применять	меры административного пресечения правонарушений, включая
применение
физической	силы	и специальных средств.
	знать: организационноправовые основы деятельности подразделений органов внутренних дел;
уметь: пресекать противоправные действия, в том числе с применением физической силы, специальных средств, с применением и использованием огнестрельного оружия; иметь
практический опыт: полученных правовых знаний в
профессиональной деятельности.



	ПК 1.7.
	Обеспечивать		выявление, раскрытие и расследование преступлений	и		иных правонарушений в соответствии с профилем подготовки.
	знать:	тактику и методику решения		оперативно-
служебных	задач	по обеспечению	порядка	на улицах,  объектах  транспорта  и  в
других	общественных местах;
уметь:		принимать оптимальные	управленческие решения;
иметь практический опыт: самостоятельного применения полученных правовых знаний в
профессиональной
деятельности.

	ПК 1.8.
	Осуществлять	технико- криминалистическое и
специальное	техническое обеспечение оперативнослужебной деятельности.
	знать: основания и порядок использования	и	применения огнестрельного			оружия, физической				силы, специальных средств, средств индивидуальной бронезащиты и активной обороны; уметь:
применять	в профессиональной деятельности законы и иные
нормативные правовые акты; иметь практический опыт: обеспечивать
личную безопасность	и	безопасность граждан.

	ПК 1.9.
	Оказывать	первую
(доврачебную)	медицинскую помощь.
	знать:	основные задачи при оказании		первой	медицинской помощи;
уметь:	оказать	первую помощь при травмах и заболеваниях;
иметь практический опыт: оказания первой медицинской помощи;

	ПК 1.10.
	Использовать в
профессиональной  деятельности
 нормативные правовые акты и документы по обеспечению режима секретности в Российской Федерации.
	знать:	основные законы и нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность
органов внутренних дел;
уметь: применять в профессиональной деятельности законы и иные
нормативные правовые акты; иметь практический опыт: самостоятельного применения полученных правовых знаний в
профессиональной деятельности;

	ПК 1.11.
	Обеспечивать				защиту сведений,			составляющих государственную			тайну, сведений		конфиденциального характера	и	иных	охраняемых законом тайн.
	знать:	основные законы и нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность
органов
внутренних	дел,
регламентирующих	защиту сведений	составляющих государственную		тайну, служебную тайну, уметь:
применять	в профессиональной деятельности законы и иные
нормативные правовые акты; иметь практический опыт:
владения	специальными техническими		средствами связи.

	ПК 1.12.
	Осуществлять
предупреждение преступлений и иных правонарушений на основе использования	знаний	о закономерностях преступности, преступного
поведения и методов их предупреждения,	выявлять	и устранять	причины		и	условия, способствующие		совершению правонарушений.
	
знать:		основные	формы профилактики, используемые в деятельности сотрудника правоохранительных органов; уметь:	взаимодействовать с гражданами,		представителями органов			государственной
власти,	предприятий,
учреждений,		организаций, общественных	объединений	по
вопросам		охраны общественного	порядка	и обеспечения	общественной безопасности. иметь практический опыт: самостоятельного
применения полученных правовых знаний в	профессиональной деятельности;

	ПК 1.13.
	
Осуществлять	свою профессиональную деятельностьво взаимодействии		с сотрудниками
правоохранительных органов,
	
знать: основные законы и нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность органов внутренних дел;
уметь: взаимодействовать с

	
	органов	местного самоуправления,		с представителями общественных объединений, с муниципальными
органами
охраны	общественного
порядка,	трудовыми коллективами, гражданами.
	



сотрудниками правоохранительных органов, органов местного самоуправления, с представителями общественных объединений, с муниципальными органами охраны общественного
порядка, трудовыми коллективами, гражданами; иметь практический опыт:
взаимодействия с сотрудниками правоохранительных органов, органов местного самоуправления, с представителями общественных объединений и
др.

	ПК 2.1.
	Осуществлять организационно- управленческие функции в рамках малых групп, как в условиях
повседневной служебной  деятельности,  так  и  в нестандартных	условиях, экстремальных ситуациях.
	знать: организацию системы управления, кадрового, информационного и документационного обеспечения оперативнослужебной деятельности правоохранительных органов;
уметь: принимать оптимальные управленческие решения;
иметь практический опыт: организовывать работу малых групп

	ПК 2.2.
	Осуществлять документационное обеспечение управленческой деятельности
	
знать: порядок подготовки и принятия  оперативнослужебных
решений, организации их исполнения; уметь:
оформлять процессуальную документацию иметь практический опыт: составления процессуальных документов

	Код компетенции
	Результаты освоения ООП Содержание компетенций (в соответствии с ФГОС СПО)
	Перечень	планируемых результатов обучения

	ОК 1.
	Понимать	сущность	и социальную значимость своей
	знать:	порядок	подготовки	и принятия служебных решений,

	
	будущей  профессии,  проявлять  к ней устойчивый интерес.
	

организации их исполнения; уметь:	правильно квалифицировать факты и обстоятельства правонарушения; иметь практический опыт: самостоятельного применения полученных правовых знаний в профессиональной деятельности;

	ОК 2.
	Понимать и анализировать вопросы ценностномотивационной сферы.
	знать: природу и сущность права;
уметь: оперировать юридическими понятиями и категориями;
иметь практический опыт: в принятии сущности своей будущей профессии.

	ОК 3.
	Организовывать	собственную деятельность,		выбирать типовые методы и способы выполнения
профессиональных	задач, оценивать	их	эффективность	и качество.
	
знать: механизм и средства правового регулирования, реализации права;
уметь: составлять административнопроцессуальные и служебные документы;
иметь практический опыт: в оформлении служебной документации.

	ОК 4.
	Принимать		решения	в стандартных	и		нестандартных ситуациях,  в  том  числе ситуациях риска, и нести за
них ответственность.
	

знать: нормы права, регулирующие общественные отношения;
уметь: принимать оптимальные служебные решения;
иметь практический опыт: в выполнении профессиональных задач;

	ОК 5
	Проявлять	психологическую устойчивость	в		сложных	и экстремальных			ситуациях, предупреждать		и			разрешать конфликты	в			процессе профессиональной деятельности.
	
знать:	основы права и законодательства РФ; уметь: решать оперативнослужебные задачи в составе нарядов и групп; иметь практический опыт: в организации	собственной деятельности,	а	также организации малых групп

	ОК 6.
	
Осуществлять	поиск	и
использование	информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и
	знать:	систему нормативно правовых актов РФ; уметь: использовать средства индивидуальной	и коллективной защиты; иметь практический опыт: в

	
	личностного развития.
	участии	в	сложных	и экстремальных ситуациях.

	ОК 7.
	Использовать информационно коммуникационные
технологии	в
профессиональной деятельности.
	знать:	основные методы и средства		поиска,
систематизации,		обработки, передачи	и		защиты
компьютерной	правовой информации;
уметь:	правильно	составлять	и оформлять	служебные документы, в том числе секретные,
содержащие
сведения	ограниченного пользования;
иметь практический опыт: в составлении процессуальных документов.

	ОК 8.
	Правильно строить отношения с коллегами, с различными категориями граждан, в том числе
с		представителями различных	национальностей	и конфессий.
	знать:	основы
профессиональной		этики сотрудников	органов внутренних дел;
уметь:	решать с помощью различной		компьютерной техники		различные	служебные задачи;
иметь практический опыт: в

	
	
	
использовании информационно- коммуникативных технологий в
профессиональной деятельности.

	ОК 9.
	Устанавливать
психологический	контакт	с окружаю щими.
	

знать:	психологические
основы	общения	с различными		категориями граждан, предупреждения и разрешения конфликтов в служебной деятельности; уметь: квалифицировать отдельные виды преступлений; иметь практический опыт: в урегулировании отношений с коллегами.

	ОК 10.
	Адаптироваться		к меняющимся	условиям профессиональной деятельности.
	знать: содержание и сущность основных институтов права; уметь: организовывать и проводить мероприятия по защите сотрудников и граждан от негативных воздействий чрезвычайных ситуаций; иметь практический опыт: в установлении

	
	
	психологического контакта с окружающими.

	ОК 11.
	Самостоятельно		определять задачи	профессионального	и личностного			развития, заниматься	самообразованием, осознанно			планировать повышение квалификации.
	

знать:	социальную природу преступности	и	её	основные характеристики		и	формы проявления;
уметь:			применять профилактические	меры		для снижения	уровня		опасностей различного		вида			и	их последствий							в
профессиональной деятельности и быту; иметь практический опыт: в адаптации к меняющимся условиям профессиональной деятельности.

	ОК 12.
	Выполнять	профессиональные задачи в соответствии с
нормами	морали,
профессиональной	этики	и служебного этикета.
	знать:	особенности предварительной		проверки результатов;
уметь:	принимать процессуальные решения; иметь практический опыт: в определении
задач
профессионального	и личностного развития;

	ОК 13.
	Проявлять нетерпимость к коррупционному	поведению, уважительно относиться к праву и закону.
	знать: основания и порядок возбуждения дел;
уметь:	применять правовые нормы		при	регулировании отношений
природопользования и охраны окружающей среды;
иметь практический опыт: в выполнении профессиональных задач.

	ОК 14.
	Организовывать	свою		жизнь	в соответствии с социально значимыми	представлениями	о здоровом		образе			жизни, поддерживать					должный уровень				физической подготовленности, необходимый для социальной и
профессиональной
деятельности.
	

знать:	основные положения тактики проведения отдельных следственных действий; уметь: выявлять обстоятельства, способствующие преступности, в том числе коррупции;
иметь практический опыт: в проявлении нетерпимости к коррупционному поведению.





3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

Тематический план учебной практики
	Код профессиональной компетенции
	Наименования разделов профессионального модуля
	Учебная практика, ч

	ПК 1.1
	Юридически квалифицировать факты, события и обстоятельства. Принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законом
	2

	Код профессиональной компетенции
	Наименования разделов профессионального модуля
	Учебная практика, ч

	ПК 1.2
	Обеспечивать  соблюдение  законодательства  субъектами права
	6

	ПК 1.3
	Осуществлять	реализацию	норм	материального	и процессуального права
	6

	ПК 1.4
	Обеспечивать законность и правопорядок, безопасность личности, общества и государства, охранять общественный порядок
	2

	ПК 1.5
	Осуществлять	оперативно-служебные	мероприятия	в соответствии с профилем подготовки
	6

	ПК 1.6
	Применять меры административного пресечения правонарушений, включая применение физической силы и специальных средств
	6

	ПК 1.7
	Обеспечивать выявление, раскрытие и расследование преступлений и иных правонарушений в соответствии с профилем подготовки
	7

	ПК 1.8
	Осуществлять технико-криминалистическое и специальное техническое	обеспечение	оперативно-служебной деятельности
	6

	ПК 1.9
	Оказывать первую (доврачебную) медицинскую помощь
	6

	ПК 1.10
	Использовать в профессиональной деятельности нормативные правовые акты и документы по обеспечению режима секретности в Российской Федерации
	5

	ПК 1.11
	Обеспечивать защиту сведений, составляющих государственную тайну, сведений конфиденциального характера и иных охраняемых законом тайн
	6

	ПК 1.12
	Осуществлять предупреждение преступлений и иных правонарушений на основе использования знаний о закономерностях преступности, преступного поведения и методов их предупреждения, выявлять и  устранять причины и условия, способствующие совершению правонарушений
	6

	ПК 1.13
	Осуществлять свою профессиональную деятельность во взаимодействии с сотрудниками правоохранительных органов, органов местного самоуправления, с представителями общественных объединений, с муниципальными органами охраны  общественного порядка, трудовыми коллективами, гражданами
	6

	Итого:
	
	72




Содержание практики
	

Вид деятельности
	


Вид работы
	

Содержание освоенного учебного материала, необходимого для выполнения работ
	Наименование учебных дисциплин, междисциплинарных курсов с указанием конкретных разделов (тем), выполнение видов работ
	Количество часов (недель)

	Оперативно- служебная деятельность
	Усвоение основных видов документов, подготавливаемых организацией.
Изучение содержания и формы различных видов документов. Участие в подготовке проектов служебных документов, в том числе с использованием технических средств.
Подготовка и оформление документации для направления адресату.
Участие в принятии и отправлении служебных документов.
Систематизация и категоризация документов.
Составление описи документов. Подготовка документов для сдачи в архив.
Работа с архивными документами. Соблюдение правил обращения с документами ограниченного доступа
	Тема 1. Понятие, свойства и классификация документов.
Тема 2. Понятие и значение делопроизводства в деятельности
	МДК.01.05.
Делопроизводство и режим секретности. Раздел 1. Общие положения о делопроизводстве
	24

	
	
	Тема 1. Документирование управленческой деятельности.
Тема 2. Документооборот.
Тема 3. Техническое обеспечение работы с документами, учет и хранение служебных документов
	Раздел 2. Документирование и документооборот
	24

	
	
	Тема 1. Государственная, служебная и военная тайны. Тема 2. Особенности содержания режима секретности. Режимно-секретные органы.
Тема 3. Порядок работы с секретными документами. Учет секретных документов
	Раздел 3. Режим секретности
	24

	Итого:
	
	
	
	72






4.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ 
ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

Документация, необходимая для проведения практики
В образовательной организации предусматривается следующая документация по практике:
· положение об учебной и производственной практике обучающихся, осваивающих ППССЗ;
· программа учебной практики;
· договор с организацией(ями) на организацию и проведение практики;
· приказ о практике обучающихся;
· отчет обучающегося о практике;
· дневник обучающегося, отражающий ежедневный объем выполненных работ на практике.
К отчету прилагается аттестационный лист, характеристика на обучающегося по освоению профессиональных компетенций в период прохождения практики.
По результатам практики обучающийся должен составить письменный отчет о выполнении работ и представить приложение к отчету, свидетельствующее о закреплении знаний, умений, приобретении практического опыта, формировании общих и профессиональных компетенций, освоении профессионального модуля.
К  отчету  прилагается  характеристика,  подписанная  руководителем  организации,  на  базе которой проводилась практика.
Материально-техническое обеспечение практики:
· серверы  на  базе  MS  SQL  Server,  файловый  сервер  с  электронным  образовательным ресурсом, базами данных;
· компьютеры с выходом в сеть Интернет;
· сайт «Личная студия» с возможностью работы с электронным образовательным ресурсом;
· электронные библиотечные ресурсы, размещенные в телекоммуникационной двухуровневой библиотеке (ТКДБ).
Требования к соблюдению техники безопасности и пожарной безопасности
В целях обеспечения безопасности обучающихся и работников необходимо:
· соблюдать требования пожарной безопасности;
· иметь пожарный инвентарь и противопожарную сигнализацию;
· обеспечивать здание планами эвакуации  и иметь эвакуационные выходы;
· соблюдать правила работы с электрооборудованием;
· проводить инструктажи по технике безопасности.
На базах практики также должны обеспечиваться безопасные условия труда. Для этого помещения должны быть оснащены пожарным инвентарем и сигнализацией. При прохождении практики проводится инструктаж по технике безопасности, целью которого является ознакомление обучающихся с порядком работы, правами на безопасный труд, требованиями и обязанностями для соблюдения трудового законодательства. В журналах производственного обучения делается соответствующая отметка о прохождении инструктажа по технике безопасности.

 (
12
)

Информационные технологии, используемые при проведении учебной практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем:
Программное	обеспечение,	являющееся	частью	электронной информационно- образовательной среды и базирующееся на телекоммуникационных технологиях:
· компьютерные обучающие программы;
· тренинговые и тестирующие программы;
· интеллектуальные роботизированные системы оценки качества выполненных работ.
Роботизированные  системы  для  доступа  к  компьютерным  обучающим,  тренинговым  и тестирующим программам:
· ИС «Комбат»;
· ИС «ЛиК»;
· ИР «КОП»;
· ИИС «Каскад».
Кадровое обеспечение учебной практики
Организация, в которой проводится практика, должна быть укомплектована квалифицированными кадрами. Уровень квалификации работников организации, в которой проводится практика, для каждой занимаемой должности должен соответствовать квалификационным характеристикам по соответствующей должности.
Требования к руководителям практики
Требования к руководителям практики от образовательной организации:
· участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ;
· осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответствием ее содержания требованиям, установленным ППССЗ;
· оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими заданий практики;
· оценивает результаты прохождения практики обучающимися.



















5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ   ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

	Результаты (освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ПК 1.1. Юридически квалифицировать факты, события и обстоятельства. Принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законом
	Усвоение смысла наблюдаемых юридических фактов в области делопроизводства, их верная правовая оценка
	Анализ дневника обучающегося, аттестационный лист, письменный отчет обучающегося

	ПК 1.2. Обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права
	Наблюдение за порядком реализации правовых актов в области делопроизводства участниками правоотношений
	Анализ дневника обучающегося, аттестационный лист, письменный отчет обучающегося

	ПК 1.3. Осуществлять реализацию норм материального и процессуального права
	Соблюдение требований нормативных правовых актов при работе с документами
	Анализ дневника обучающегося, аттестационный лист, письменный отчет обучающегося

	ПК 1.4. Обеспечивать законность и правопорядок, безопасность личности, общества и государства, охранять общественный порядок
	Участие в работе по поддержанию правопорядка в ходе служебной деятельности
	Анализ дневника обучающегося, аттестационный лист, письменный отчет обучающегося

	ПК 1.5. Осуществлять оперативно-служебные мероприятия в соответствии с профилем подготовки
	Демонстрация умений по работе со служебной документацией
	Анализ дневника обучающегося, аттестационный лист, письменный отчет обучающегося

	ПК 1.6. Применять меры административного пресечения правонарушений, включая применение физической силы и специальных средств
	Использование навыков применения приемов самообороны
	Анализ дневника обучающегося, аттестационный лист, письменный отчет обучающегося

	ПК 1.7. Обеспечивать выявление, раскрытие и расследование преступлений и иных правонарушений в
	Наблюдение за документированием оперативно-разыскных и криминалистических действий при раскрытии правонарушений
	Анализ  дневника обучающегося, аттестационный лист, письменный



	Результаты (освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	соответствии с профилем подготовки
	
	отчет обучающегося

	ПК 1.8. Осуществлять технико- криминалистическое и специальное техническое обеспечение оперативно- служебной деятельности
	Умение пользоваться средствами специальной техники в служебной деятельности
	Анализ дневника обучающегося, аттестационный лист, письменный отчет обучающегося

	ПК 1.9. Оказывать первую (доврачебную) медицинскую помощь
	Знание документов об основах оказания доврачебной помощи пострадавшим гражданам
	Анализ дневника обучающегося, аттестационный лист, письменный отчет обучающегося

	ПК 1.10. Использовать в профессиональной деятельности нормативные правовые акты и документы по обеспечению режима секретности в Российской Федерации
	Знание правил допуска к документам, имеющим граф секретности
	Анализ дневника обучающегося, аттестационный лист, письменный отчет обучающегося

	ПК 1.11. Обеспечивать защиту сведений, составляющих государственную тайну, сведений конфиденциального характера и иных охраняемых законом тайн
	Использование технических средств, обеспечивающих тайну охраняемых законом сведений
	Анализ дневника обучающегося, аттестационный лист, письменный отчет обучающегося

	ПК 1.12. Осуществлять предупреждение преступлений и иных правонарушений на основе использования знаний о закономерностях преступности, преступного поведения и методов их предупреждения, выявлять и устранять причины и условия, способствующие совершению правонарушений
	Наблюдение и фиксация работы по профилактике правонарушений
	Анализ дневника обучающегося, аттестационный лист, письменный отчет обучающегося

	ПК 1.13. Осуществлять свою профессиональную деятельность во взаимодействии с сотрудниками правоохранительных органов, органов местного самоуправления, с представителями общественных объединений, с муниципальными органами охраны общественного порядка, трудовыми коллективами, гражданами
	Консультирование с сотрудниками правоохранительных и иных государственных органов при выработке способов решения проблемных ситуаций в работе
	Анализ дневника обучающегося, аттестационный лист, письменный отчет обучающегося



Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.
	Результаты (освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	Степень осознания
назначения деятельности организации и ее место в жизни общества
	Аттестационный лист

	ОК 2. Понимать и анализировать вопросы ценностно-мотивационной сферы
	Умение ставить цели профессиональной деятельности и достигать их
	Анализ отчета обучающегося, аттестационный лист

	ОК 3. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	Усвоение структуры и содержание основных организационных звеньев организации
	Анализ дневника обучающегося, аттестационный лист
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	Аттестационный лист

	ОК 7. Использовать
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	Аттестационный лист

	ОК 9. Устанавливать психологический контакт с окружающими
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	Соблюдение режима труда и отдыха, принятие средств по профилактике возможных заболеваний
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